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Ucelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani vSech pracovnikli organizace
a informovat vefejnost o chovani, které je opravnéna ocekavat. VSichni pracovnici dbaji
na dodriovani lidskych prav, tidi se zdkony a zadvaznymi ptedpisy, platnymi pro vykon jejich

povolani.

A) ETICKE ZASADY

1. Socialni prace je zalozena na hodnotdich demokracie, lidskych prav a socidlni
spravedlnosti. Pracovnici naSeho Domova proto dbaji na dodriovani lidskych prdav

u skupin a jednotlivct.

2. VSichni pracovnici respektuji jedinecnost kazdého ¢lovek bez ohledu na jeho piivod,
etnickou piislu$nost, rasu & barvu pleti, mateisky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav,
sexudlni orientaci, ekonomickou situaci, naboZenské a politické presvédceni

a spolecenské postaveni.

3. Pracovnici respektuji pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mife, aby

nedochazelo k omezeni stejného prdava druhych osob.

4. Pracovnici napomdhaji nasim klientim svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi
pfijejich rozvoji, udrzovani jejich sebeobsluhy i pii feSeni konflikth jednotliveld se

spole¢nosti.

5. V pracovnim procesu zaméstnanci davaji ptednost profesiondlni odpovédnosti pred svymi

soukromymi zajmy. Sluzby poskytuji na nejvyssi odborné Grovni.


http://www.domovpredhradi.cz/

B) PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI

Etické zasady ve vztahu ke klientiim

1.
2.
3.

Pracovnik podporuje svého klienta k védomi vlastni odpovédnosti.

Kazdy pracovnik jedna tak, aby chréanil distojnost a lidska prava klientt.

Pracovnik pomdhd se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace vSem
klientm.

Pracovnik jedna s kazdym clovékem jako s jedineCnou bytosti. Zajima se o celého
¢lovéka v rdmci rodiny, komunity a spole¢enského a pfirozené¢ho prostiedi a usiluje
o rozpozndni vSech aspektl Zivota cloveka.

Kazdy pracovnik chrani pravo klienta na soukromi a divérnost jeho sdéleni. Data
a informace pozaduje s ohledem na potiebnost pifi zajisténi sluzeb, které maji byt
klientovi poskytnuty a informuje ho o jejich potiebnosti a pouziti. Zadnou informaci
o klientovi neposkytuje bez jeho souhlasu.

Pracovnik podporuje klienta pti hledani moznosti jejich zapojeni do procesu feseni
jejich problémd.

Pracovnik si je védom svych odbornych a profesnich omezeni. Pokud s klientem
nemuze sam pracovat, pfedd mu informace o dalSich forméach pomoci.

Pracovnik jedna s klienty, kteti pouzivaji jejich sluzby s ucasti, empatii a trpélivosti.

Etické zasady ve vztahu ke svému zaméstnavateli

1.

Pracovnik odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zévazku ke svému
zameéstnavateli.
V Domové se kazdy pracovnik spolupodili na vytvaieni takovych podminek a vztaht,

které umozni poskytovat vysokou uroven sluzeb nasim klientim.




Etické zasady ve vztahu ke svym spolupracovnikiim

1. Pracovnici plni odpovédné¢ a peclivé své povinnosti vyplyvajici ze zavazki
k organizaci, za svou préci nesou plnou odpovédnost a snazi se o to, aby troven sluzeb
byla co mozna nejvyssi.

2. Pokud si pracovnik neni jist, zda jde o Ccinnost slucitelnou s vykonem prace
v organizaci, projednd zalezitost se svym nadfizenym.

3. Pracovnici respektuji a vyuzivaji pokynl svych nadfizenych a ostatnich odbornych
pracovnikl a vyuzivaji znalosti a zkuSenosti svych kolegi.

4. Zékladem vztahli mezi pracovniky je vzajemné Cestné, slusné a spolecensky korektni
chovani. Kritické pfipominky vic¢i ostatnim pracovnikiim organizace jsou feSeny
pouze na pracovisti a nikdy ne pted klientem.

5. VSichni pracovnici dbaji na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani a organizace.
I v mimopracovni dobé vystupuji tak, aby nesnizovali ditvéru v o¢ich vefejnosti.

6. Pracovnici jsou povinni se vzdélavat a udrzovat svou kvalifikaci a zpulsobilost

pro vykon své profese.

Etické zasady ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

1. Pracovnik dba na udrZeni a zvySovani prestize svého povolani.

2. Neustédle se snazi o udrzeni a zvysSeni odborné Grovné socidlni prace a uplatiiovani
novych pfistupti a metod.

3. Je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je zédklad

pro udrZeni stanovené urovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.

C) ZAVER
1) Eticky kodex jako soucést vnitinich norem je pro kazdého pracovnika zavazny a jeho
nedodriovani by bylo posuzovdano jako poruSeni pracovni kdazné se vSemi vyplyvajicimi
dusledky.
2)Vsichni zaméstnanci pecuji o klienty v Domové pro seniory Pfedhradi ve smyslu "etického
kodexu", protoze prace zaméstnancli v socialni péci nemize byt vykonavéna pouze podle
predpisii a norem, ale jesté vice zalezi na etice, chovani, trpélivosti a obétavosti pii péci o

nase obyvatele.




